
 

 

 
 
Die Werkstatt PARITÄT gemeinnützige GmbH ist eine 100%ige Tochter des Paritätischen  

Wohlfahrtsverbands Landesverband Baden-Württemberg und hat zum Ziel, gemeinsam mit vielfältigen 

Partnern innovative soziale Projekte zu entwickeln und umzusetzen. Für unser neues Projekt „NIFA plus: 

Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Geflüchteten“ suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt eine 

Projektkoordination (m/w/d) in Teilzeit  

mit einem Umfang von bis zu 75 % (29,625 Wochenstunden)  

projektbezogen befristet bis zum 30.09.2026 

Ziel von NIFA plus ist zum einen die Verbesserung der beruflichen Teilhabe von geflüchteten Menschen 

an den Projektstandorten und zum anderen die Verbesserung des Arbeitsmarktzugangs und der 

Angebotsstrukturen insgesamt für Geflüchtete in Baden-Württemberg. Das Projekt baut auf den 

Erfahrungen von NIFA auf und wird an fünf Projektstandorten mit acht Partnern umgesetzt. Die Werkstatt 

PARITÄT verantwortet die Projektsteuerung und -management, die Unterstützung der Partner sowie die 

Umsetzung struktureller Maßnahmen auf überregionaler, landesweiter Ebene. 

Zu Ihren Aufgaben als Projektkoordination gehören:  

 Projektkoordination, -management und -controlling sowie Monitoring 

 Unterstützung und Begleitung der Partner bei der Entwicklung der Angebote und deren Umsetzung 

 Initiierung, Organisation, Durchführung und Moderation von Projektgremien und Austauschformaten 

 Projektbezogene Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie Aufbereitung und Kommunikation der 

Projektergebnisse und von Good-Practice-Beispielen 

 Berichterstattung und Dokumentation gegenüber dem Zuwendungsgeber 

 fachliche Vernetzung des Projekts sowie Aufbau und Pflege von strategischen Partnerschaften und 

Kooperationen auf Lokal-, Regional- und Landesebene 

 Mitwirkung bei strukturellen Maßnahmen für die Zielgruppe der Multiplikator*innen und Betriebe 

Sie bringen mit: 

 Fach-/Hochschulabschluss mit sozial-, wirtschafts-, kultur-, geisteswissenschaftlicher, interkultureller 

oder (sozial-)pädagogischer Ausrichtung oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung im Projektmanagement und der Netzwerkarbeit 

 Grundlagenwissen Asyl- und Aufenthaltsrecht von Vorteil 

 selbständiges, strukturiertes, zielorientiertes sowie gewissenhaftes Arbeiten im kollegialen Kontext 

 Kommunikationsgeschick und Ausdrucksstärke  

 fundierte Kenntnisse der MS Office-Anwendungen sowie der gängigen Videokonferenzsysteme 

Wir bieten Ihnen: 

 eine abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit in einem innovationsfreudigen Umfeld 

 ein offenes, wertschätzendes, engagiertes und kollegiales Team 

 flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Möglichkeit mobil zu arbeiten 

 Jobticket 

 eine der Aufgabe angemessene Vergütung nach der Entgelttabelle des TV-L, Entgeltgruppe E 10 

Für Vorabinformationen und Fragen wenden Sie sich bitte an Kirsi-Marie Welt, Projektleitung NIFA plus: 

Telefon 0049 160 782 7665, welt@werkstatt-paritaet-bw.de. 

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins senden Sie bitte bis 12.05.2023 

per E-Mail an Lydia Kissel, Geschäftsführerin der Werkstatt: kissel@werkstatt-paritaet-bw.de.  

Das Projekt „NIFA plus: Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Geflüchteten“ wird im Rahmen des Programms „WIR − Netzwerke 

integrieren Geflüchtete in den regionalen Arbeitsmarkt“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische 

Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 
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